
Pagina 1 - Curriculum vitae di 
[ Brambilla Antonio] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ANTONIO BRAMBILLA 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
  

• Date (da – a)   Dal 1 aprile  2008 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Regione Emilia Romagna, Assessorato Politiche per la Salute 

Servizio Assistenza Distrettuale, Medicina Generale, Pianificazione e Sviluppo dei Servizi 
Sanitari 

Viale Aldo Moro 21, 40127 Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Regione Emilia Romagna 

• Tipo di impiego  Dirigente - Responsabile del Servizio 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione e Sviluppo Attività Distrettuali, Pianificazione e Sviluppo Cure Primarie, Progettazione 
e Sviluppo attività territoriali di Medicina Generale e Pediatria di Libera Scelta, Specialistica 
Ambulatoriale, Cure Domiciliari,  

• Date (da – a)   Dal 15 luglio 2009 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Conferenza delle Regioni e delle Provincie Autonome – Comitato di Settore – Comparto Sanità  

Via Parigi 11, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Organismo Istituzionale di coordinamento delle Regioni e delle provincie autonome 

• Tipo di impiego  Esperto in tema di Accordi Nazionali per il settore convenzionato 

• Principali mansioni e responsabilità  Predisposizione atti di indirizzo e rapporti con SISAC    

 
• Date (da – a)   dal 1 gennaio 2007 al 31 marzo 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ausl piacenza – regione emilia romagna 

c.so vittorio emanuele ii, 169 – 29100 piacenza 

• Tipo di azienda o settore  azienda sanitaria locale 

• Tipo di impiego  direttore di dipartimento delle cure primarie 

• Principali mansioni e responsabilità  governo e gestione cure primarie aziendali   

 
 
 

Date (da – a) 

   
 
 
da Novembre 2005 AL 31 Dicembre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AUSL Piacenza – Regione Emilia-Romagna 

c.so Vittorio Emanuele II, 169 – 29100 Piacenza 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria Locale 

• Tipo di impiego  Direttore Unità Operativa Complessa Governo Clinico del Territorio 

• Principali mansioni e responsabilità  Struttura in staff alla Direzione Generale con compiti di progettazione, sviluppo assistenza e 
monitoraggio attività distrettuali e cure primarie.   

 

 Date (da – a) 

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Tipo di azienda o settore 

 Tipo di impiego 
 

 dal 2004 al 2005  

Metis SrL Società Scientifica dei Medici di Medicina Generale 

 

Società Scientifica 

Vice Presidente Vicario 

Responsabile progettazione Progetti di Ricerca e Corsi di Formazione 
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 Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 Date (da – a) 

 

Gestione e coordinamento gruppi nazionali di progettazione eventi formativi e progetti di ricerca 

 

2000 al 2005 

• Nome e indirizzo del datore di     
lavoro 

 Scuola Italiana di Formazione e Ricerca in Medicina di Famiglia 

• Tipo di azienda o settore  Formazione e ricerca 

• Tipo di impiego  Presidente Operativo 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione organizzativa e tecnica attività aziendale 

Coordinamento progettazione, erogazione e gestione eventi formativi 

 

 

• Date (da – a)   Dal 1990 al 2000 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dab Medica SrL 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di servizi sanitari polispecialsitici 

• Tipo di impiego  Direttore Sanitario 

• Principali mansioni e responsabilità  Direzione Sanitaria 

 

 Date (da – a) 
  

Dal 1996 al 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Nuova Frontiera – promozione e sviluppo Cure Primarie 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa di Medici di Medicina Generale a responsabilità limitata. Servizi per i Medici di 
Medicina Generale   

• Tipo di impiego  Presidente 

• Principali mansioni e responsabilità  Presidente operativo, Gestione della società 

 
• Date (da – a)   DAL 1983 AL 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 REGIONE LOMBARDIA 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA SANITARIA LOCALE 

• Tipo di impiego  MEDICINA GENERALE 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 MEDICO DI MEDICINA GENERALE 

• Date (da – a)   DAL 1990 AL 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 FIMMG Regione Lombardia 

• Tipo di azienda o settore  Sindacato MMG 

• Tipo di impiego  responsabile Regionale Ricerca e Formazione Continua ECM 

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto al Segretario Regionale 

Coordinamento attività sul territorio 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  A.A. 1981 

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Milano  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Laurea in Medicina e Chirurgia  

• Qualifica conseguita  Laurea 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
• Date (da – a)  1988  

• Nome e tipo di istituto di istruzione  Università degli Studi di Pavia 
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o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Specializzazione in Ematologia Generale 

• Qualifica conseguita  Specialista in Ematologia Generale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

• Date (da – a)  A.A.2007 – 2008  

 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Bocconi Milano – Scuola di Direzione Aziendale  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Management delle Aziende Sanitarie (EMMAS) 

• Qualifica conseguita  Executive Master 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Executive Master – post graduated 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE 
 

  Inglese 

• Capacità di lettura  Intermedia 

• Capacità di scrittura  Intemedia 

• Capacità di espressione orale  Intermedia 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  CAPACITÀ DI NEGOZIAZIONE CON GRUPPI/ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI DI LIVELLO NAZIONALE, 
REGIONALE, AZIENDALE 

 CAPACITÀ DI GESTIONE DI ATTIVITÀ FORMATIVA SPERIMENTATA SIA IN LEZIONI IN PRESENZA CHE IN 

ATTIVITÀ SEMINARIALI 

 CAPACITÀ DI FACILITATORE DI GRUPPI DI LAVORO E MIGLIORAMENTO FOCALIZZATI SU TEMI 

SCIENTIFICI E ORGANIZZATIVI 

 CAPACITÀ DI GESTIONE PROBLEM SOLVING 

 CAPACITÀ DI GESTIONE TECNICHE DI ASCOLTO ATTIVO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  CAPACITÀ GESTIONE CAMBIAMENTO 

 PROJECT MANAGEMENT 

 COORDINAMENTO GRUPPI DI LAVORO SCIENTIFICI E ORGANIZZATIVI 

 ORGANIZZAZIONE TASK FORCE E GRUPPI DI LAVORO PER LA RISOLUZIONE DI PROBLEMI SPECIFICI 

 COORDINAMENTO E GESTIONE DI GRUPPI DI LAVORO TEMATICI E GENERALI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 BUONA COMPETENZA USO PC, OFFICE, INTERNET 

 

ATTIVITA’ COME DOCENTE 
Presso Università, scuole superiori, ecc. 

 Attività di docenza presso le seguenti strutture universitarie: 

o Università degli Studi di Milano Bicocca nell’ambito del Master Universitario 
in Economia e Management Sanitario; 

o Università degli Studi di Roma Tor Vergata, Facoltà di Economia, attività 
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seminariale nell’ambito della Cattedra di Economia della Qualità 
o Scuola di Direzione Aziendale dell’Università Commerciale L. Bocconi: 

Docente esterno corso Regionalizzazione SSR 

o Scuola di formazione specifica in medicina generale - Regione Emilia-
Romagna – formazione tutor attività pratica 

 
 

ATTIVITA’ COME 

FORMATORE 

Indicare Ente, corso tenuto, date, 
impegno orario… 

 Presidente Scuola Italiana di Formazione e Ricerca in Medicina di Famiglia, dal 2001 a ottobre 
2005 
 
 
Attività di progettazione, coordinamento progetti di formazione e ricerca FIMMG ed in 
particolare: 

 Responsabile Scientifico dei seguenti Congressi nazionali FIMMG: 
o Congresso Nazionale FIMMG – SIMeF Giardini Naxos 2002 
o Congresso Nazionale FIMMG – SIMeF Salsomaggiore Terme 2003 
o Congresso Nazionale FIMMG – SIMeF Villasimius 2004 
o Compresso nazionale FIMMG – Metis Castellaneta Marina : La Medicina 

Generale e la Promozione della salute – 2005 

 Responsabile Scientifico del 1° Congresso Regionale FIMMG-SIFMed Lombardia, 2005: La 
Sanità in Lombardia: la medicina di famiglia garante della centralità della Persona - La 
gestione del "Governo Clinico" in medicina generale: strumenti e metodologie -  

 Coordinatore Nazionale dei seguenti progetti di formazione e ricerca: 

o progetto formativo sulla Gestione Depressione in Medicina Generale 2002-
2003 

o progetto formativo sulla Prevenzione del Rischio Cardiovascolare Globale in 
Medicina Generale 2002-2003 

o Progetto Formativo sulla Gestione della Malattia da Reflusso Gastro 
Esofageo 2003-2004 

o progetto di ricerca anno 2003 “I costi della depressione in Medicina 
Generale in Italia” in collaborazione con CERGAS-BOCCONI 

o Progetto Formativo sulla Gestione dell’Ipertrofia Prostatica in Medicina 
Generale 

o progetto di ricerca anno 2004 “La gestione dell’Ipertrofia Prostatica in 
Medicina Generale” 

 Progettazione, Coordinamento e Docenza in numerosi convegni ed eventi formativi ECM 
per la Medicina Generale, su numerose tematiche riguardanti le rilevanti aree di interesse 
per la Medicina Generale con particolare riferimento a: 

o Prevenzione Rischio Cardiovascolare Globale anni 2003-2004 

o Malattia Cronica Respiratoria anni 2002-2004 

o Medicina del Lavoro: Mobbing, 626 anno 2004  

o Formazione Formatori - Tutor in Medicina Generale anno 2004 

 Progettazione e Coordinamento Scientifico in Studi Osservazionali non interventistici per la 
Medicina Generale con particolare riferimento a: 

o Asma BPCO – 2005 

o Ipercolesterolemia – 2005 

o Sindrome Metabolica – 2005 
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PUBBLICAZIONI 
Indicare Autori e testi, riviste, ecc… 

 

  Landau, Brambilla - Mecosan n° 27/2001 - “La Medicina di gruppo nella Provincia di Milano : 
i reali contenuti” 

 Landau, Brambilla - 2001 EHMA Annual Conference ; June 27th - 29th, Granada, Spain - 
Managing Turbolence : Technology, Demography and Social Values. “Organizing General 
Practitioners into Group. Practices. The City and Province of Milan, Italy” 

 Brambilla A., Landau J. – Il Giornale Italiano del Medico di Famiglia, n° 1 – marzo 2001, 
Pagg. 12-18: Medicina di Gruppo: analisi della situazione attuale”.  

 Brambilla A, Carmosino G, - Medici a Milano, n° 1, marzo 2003, pagg 12 – 13 - “Salute 
Mentale e Medicina di Famiglia: ipotesi di lavoro per il MMG” 

 Brambilla A., Lanzi E., Ricerca Roche, 39, Marzo 2003 (Monografico su il paziente 
Oncologico) pagg 14-15 - “Giocare d’anticipo: screening su possibili neoplasie in pazienti 
asintomatici” 

 G. Meregalli, A. Brambilla, G. Visonà, S. Castagna - Congresso AIPO Napoli 16-19 ottobre 
2003 - Abstract: “La gestione dell’Asma in Medicina Generale”; La gestione della BPCO in 
Medicina Generale” 

 Brambilla, J. Landau - 2° Congresso SIMeF, Salsomaggiore 3-5 novembre 2003 - Abstract: 
Un progetto formativo per sviluppare e sostenere l’autonomia del paziente oncologico: dal 
disease management al patient care. 

 Brambilla, J. Landau, P. Tedeschi - 2° Congresso SIMeF, Salsomaggiore 3-5 novembre 
2003 - Abstract: modelli organizzativi territoriali e strumenti aziendali per il disease 
management. 

 Brambilla, S. Ausili, S. Buda - 3° Congresso SIMeF, Villasimius ottobre 2004 - Abstract: “Il 
profilo del paziente affetto da Ipertrofia Prostatica Benigna in Italia” 

 Brambilla, D. Alesso, S. Buda - 3° Congresso SIMef, Villasimius ottobre 2004 - Abstract: “I 
costi della Depressione in Medicina Generale in Italia” 

 A. Brambilla – Congresso nazionale FIMMG – Metis, ottobre 2005 – Abstract: “Gli Studi 
Osservazionali e la Ricerca in Medicina Generale: Strumenti per la valutazione della qualità 
delle prestazioni” 

 Brambilla, E. Lanzi – www.Infomedics.it; Medicina Quotidiana: Comunicazione Medica, in 
Oncologia ma non soltanto - gennaio 2006;  Abc di Teoria della Comunicazione - febbraio 
2006;  La comunicazione di cattive notizie - marzo 2006;  Affrontare l'emozione - aprile 
2006;  Lo screening di massa sulle malattie neoplastiche, Maggio 2006 

 A. Brambilla: Confronti n° 3 2006: I Nuclei di Cure Primarie in Emilia Romagna e 
l’orientamento attuativo nella AUSL di Piacenza.  

 A. Brambilla et al.: Organizzare la salute nel territorio: Nuove competenze del personale del 
comparto nell’ambito delle cure primarie: l’esperienza dell’AUSL di Piacenza. ppgg. 307 – 
322. 2010, Edizioni il Mulino 

 A. Brambilla et al: Le nuove dimensioni della relazione di cura nei contesti pluriculturali. 
Pubblicazione Regione Emilia-Romagna, Novembre 2011 

 A. Brambilla et al.: Le Case della Salute in Emilia Romagna. ppgg 48 – 53; Welfare Oggi, 
numero 5, sett/ott. 2012 

 V. Maio, A. Brambilla et al.:Physician Profiling in Primary Care in Emilia-Romagna Region, 
Italy: A Tool for Quality Improvement.pg. 8. Health Policy Newsletter, TJU. Winter 2012, Vol 
25, N°1 

 A. Brambilla, C. Curcetti et al.: - Venezia, 21-22 giugno 2012 -  II  Manifestazione Nazionale 
del Programma Guadagnare Salute. Abstract:  Il Progetto sulla lettura integrata della carta 
del rischio cardiovascolare in Emilia-Romagna 

 O. Capelli, A. Brambilla, AAVV: Primary Care at a Glance. Hot topics and new insights. 
Intech edition. Aprile 2012. www.intechopen.com  

 Brambilla A, Curcetti C, Donatini A, Parisini L, Tassinari C (2012) "Dai Nuclei di Cure 
Primarie alle Case della Salute", Prospettive Sociali e Sanitarie, 10: 10-13 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

http://www.infomedics.it/
http://www.infomedics.it/portal/0,5084,53,114,4,0,2.ashx
http://www.infomedics.it/portal/0,5084,53,114,4,0,2.ashx
http://www.infomedics.it/portal/0,5292,53,114,4,0,2.ashx
http://www.infomedics.it/portal/0,5292,53,114,4,0,2.ashx
http://www.infomedics.it/portal/0,5371,53,114,4,0,2.ashx
http://www.infomedics.it/portal/0,5560,53,114,4,0,2.ashx
http://www.infomedics.it/portal/0,5560,53,114,4,0,2.ashx
http://www.intechopen.com/
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ALLEGATI 
Eventuale partecipazione a convegni,                                               

corsi, ecc.. come uditore 

  

 

  
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono 

puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto 

dalla Legge 196/03. 

 

 

 NOME E COGNOME (FIRMA) 

             Antonio Brambilla 
 
 
Le informazioni indicate vengono rilasciate ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del DPR. 28 
dicembre 2000 n. 445 
 
Bologna, 14 marzo 2013 
 
 


